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Convocatoria per a la cobertura del lloc de treball de Director de Serveis Generals de
Foment de Ciutat SA

La Direccid General de la Societat Foment de Ciutat SA aprova la convocatéria per a la
cobertura del lloc de treball de director/a de Serveis Generals adscrit a la Direccio de Serveis
Generals de la societat municipal Foment de Civtat SA.

Les caracteristiques del lloc convocat, sén les seglients:

1. Classificacié del lfoc convocat

Denominacio: Director/a

Ambit funcional: Directiu.

Tipus de lloc: Direccio.

Vinculacié: Contracte laboral indefinit

Subgrup d'accés: Al ( titulat superior) o estar contractat laboralment com a grau superior
El lloc de treball objecte de la present convacatoria te plena dedicacio.

2, Retribucié:
Al. Titulat superior : 65.000,00 € bruts anuals.
Que s’abonaran en 16 pagues mensuals.

3. Descripcio funcional
3.1. Descripcié funcional del lloc convocat

Professional amb habilitats directives i una clara arientacio a I'assoliment dels objectius fixats
per la Direccid General , amb un fort compromis amb la missié de 'empresa.

Habilitats técniques superiors en 'ambit del dret, amb expertesa en contractacio publica, dret
administratiu, dret urbanistic i de I'habitatge, dret comunitari, dret financer i control de gestio
en 'ambit de gestié de projectes de transformacié urbana, social i econdmica, en el marc
especific d’actuacié d’una societat pudblica municipal especialitzada en la conceptualitzacid,
coordinacio i gestio de projectes d’intervencié integral a la ciutat de Barcelona.

Experiéncia minima demostrable de 5 anys en el desenvolupament de les hahilitats técnigues a

desenvolupar.

El Professional ha de tenir bones habhilitats comunicatives, de coaching i empowerment del

personal que desenvolupa les funcions de I'Area.
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Funcions del lloc de treball:
Direccié de I’Area de Serveis Generals, la qual cosa implica:

- Direccid, en 'ambit de les operacions, de les accions necessaries per a I'assoliment de les linies
estratégiques de I'empresa establertes per la Direccio General.

- Direccio de la maquinaria operativa de 'empresa que de manera transversal fa que funcionin els
dos departaments de contingut, la Direccié de Projectes Estratégics i la Direccié de Plans de
Barris.

- Direccié de la planificacié, contro! i gestié de la contractacioé publica de la Societat. Amb
especial expertesa en la nova Directiva Europea de Contractacié Publica aplicable a partir del
proper 18/04/16 (Plataforma EACAT).

- Direccié de I'assessorament juridic a la Direccié General i a 'empresa. Coordinacié amb els
Serveis Juridics centrals de I'Ajuntament.

- Disseny i Direccié de les linies estratégiques en 'ambit de la gestié de recursos humans,
materials i economics de I'empresa.

- Seguiment de I'execucid dels plans i projectes de 'empresa, del desenvolupament dels recursos
invertits i de les accions destinades a acomplir els objectius del Govern Municipal.

- Exercir I'avaluacié de resultats de I'empresa.

- Coordinar la relacié amb els 3mbits sectorials de Recursos i impulsar I'aplicacié a 'empresa dels
criteris funcionals definits pels sectors de referéncia.

- Direccié de tots els serveis i necessitats associats a I'execucié dels projectes: contractacio de
I'empresa, serveis juridics, recursos humans, materials i economics, i arxiu.

- Direccié del Pla Dintres, basat en la rehabilitacié de finques a través del mecanisme de les
execucions subsidiaries.

- Coordinacié amb els serveis i operadors de I'Ajuntament de Barcelona per fer efectiu el traspas
de funcions de la societat fruit del nou objecte i dimensionament.

- | totes aquelles funcions que li siguin atribuides per al Direccid General de 'empresa.

4. Requisits de participacio

—  Pertanyer al gtup A, subgrup Al ifo estar contractat laboralment com a titulat de grau
superior.

—  Prestar serveis a '’Ajuntament de Barcelona o a un dels seus organismes autbnoms, ens
institucionals empreses municipals o altres administracions.

~  El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar en possessié del
certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior de la Direccié General de

Politica Lingiiistica o equivalent. Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua

catalana en la convocatoria, els i les candidates que es troben en una de les situacions que

s'indiquen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a |'apartat corresponent de la
sol-licitud:

» Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament
d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de referencia de la
Direccio General de Politica Lingiiistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

» Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de
Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o
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de lliure designacio en la mateixa Adminisiracio, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior.

— Elsi les candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar una
prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerlt (C1). La no
superacid d’aguesta prova comportara I'exclusié del procés.

— En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que estigui en
suspensid d'ocupacié ni els traslladais de llocs de treball com a conseqiiéncia d'un
expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué finalitzi el
termini de presentacid de sol-licituds que estableix aquesta convocatdria i s'han de complir a ta
data de la presa de possessio.

5. Criteris de valoracid:
Es tindra en compte com a criteris de valoracid, discrecionalment apreciats:
- L'experiencia i els coneixements relatius a les tasques descrites en l'apartat de les
funcions.
- lLaformacio en les matéries relacionades amb el lloc de treball.
- Lles competéncies professionals necessaries per a l"optim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball.

La Comissié de Valoracid avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi dels
curriculums de les persones aspirants i a la realitzacid d’entrevistes a les persones candidates
més idonies que podran completar-se, si la Comissié de Valoracid ho considera convenient,
amb la realitzacio de proves psicotécnigues i/o professionals.

En cas que la Comissidé aixi ho consideri, es podra comptar per a la realitzacid d’entrevistes i
proves amb |'assessorament de personal técnic.

6. Comissio de valoracio.

Es crea una Comissio de Valoracio integrada per personal de Foment de Ciutat SA {directora
general, directora de projectes estratégics, director de recursos, delegat/a de personal, i
secretaria executiva).

7. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades podran presentar instancia, acompanyada de “curriculum vitae”,
degudament documentat, al Registre de Foment de Ciutat SA {c/. Pintor Fortuny 17-19 entl.) o
per correu electronic a direcciogeneralfomentdeciutat@bcn.cat .

El termini de presentacid d’instancies és de 10 dies habils a comptar a partir del dia seglient a la
publicacid de les bases de la convocatoria a la web de Foment de Ciutat, SA.

Les persones candidates sén responsables de comprovari verificar I'exactitud de la seva
sol-licitud i les dades que hi consten.
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8. Presa de possessio
La persona aspirant seleccionada s’incorporara a Foment de Ciutat SA en un maxim de 30 dies
a partir de I'endema de la publicacio de la resolucio del concurs.

La persona seleccionada estara subjecte a un contracte labora! indefinit quedant, si s’escau,
respecte a la seva Administracio de procedéncia, en la situacidé administrativa que correspongui
d’acord amb la normativa vigent.

Barcelona 25 d’abril de 2016




