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Convocatoria per a la seleccio de set llocs de treball temporals, caps de projecte del Pla
de Barris d’ambit ciutat.

La directora general de la Societat Municipal Foment de Ciutat SA, aprova la convocatoria per a la
seleccid de set llocs de treball temporals, caps de projecte de Pla de Barris d’ambit ciutat.

Les caracteristiques dels llocs convocats, sén les seglients:

1. Classificacio dels llocs convocats

Denominacié: Cap de projecte de Pla de Barris.

Tipus de lloc: Técnic mitja.

Vinculacié: Contracte temporal

Subgrup d’accés: Titulacié universitaria de grau o equivalent.

2. Retribucio:
Segons relacid de llocs de treball vigent.

3. Descripcid funcional
3.1. Descripcié funcional del lloc convocat

Formacio:

e  Titulacid universitaria de grau o equivalent.

Valorable

e Formacié en ciéncies socials: Sociologia, Antropologia, Ciencies Politiques, Educacié Social,
Geografia o similar.

e  Estudis en gestid i planificacié urbana.

e  Estudis de postgrau en gestid de projectes d'ambit social i comunitari.

Experiencia imprescindible

e En l'elaboracid i la gestio de projectes comunitaris i transversals, en clau territorial.

e  En projectes en territoris amb indicadors socioeconomics per sota de la mitjana de la ciutat.

e En processos participatius i desenvolupament local.

Valorable

e  Experiencia en el mén associatiu.

e  Experiencia en projectes d'innovacid social.

e  Coneixement de I'administracié publica i, en concret, de I'Ajuntament de Barcelona.

Altres requisits imprescindibles

e  (Capacitat organitzativa i propositiva.
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e Interés per la innovacid social i afrontar nous reptes.

e  Capacitat d’iniciativa, lideratge, autonomia i resolucid de conflictes.

e  Capacitat de treball en equip (interdisciplinar i transversal), dinamitzar grups i fomentar la
participacid.

e  Flexibilitat horaria.

Funcions

e  Ser el referent al territori del pla de barris, coordinar tot el procés d'execucié des de la seva
implementacid ( disseny, execucid, avaluacid) i totes les accions vinculades al Pla de barris.

e  Coordinar els grups de participaciod i seguiment del projecte.

e Coordinar-se amb la resta de técnics de |'administracid, el teixit associatiu, veinal i
professional del territori.

e Liderar processos participatius a nivell territorial per tal de coproduir accions que responguin a
|'estratégia global que persegueix el pla de barris.

e  Elaborar projectes, memories i pressupostos. Exercir de suport téecnic en el desplegament de la
implicacié territorial i social en projectes de transformacié urbana, millora i pacificacié dels barris i
foment de la mobilitat sostenible que necessiten del treball conjunt entre Sectors, Districtes i agents
socials, fomentant la participacié ciutadana.

3.2 El professional tecnic tindra una formacid especifica en els camps de la participacié i de la
dinamitzacié comunitaria. Aquest lloc de treball requereix d’'un coneixement ampli iespecific
d’aquest camp funcional, adquirit a través d’una amplia experiéncia acreditada en un minim de 3
anys en llocs similars a organitzacions publiques o privades.

3.3 Requisits de participacio

e Per presentar-se en aquesta convocatoria cal estar en possessié del titol universitari de grau,
d'una diplomatura o del primer cicle de qualsevol ensenyament universitari superior. Si es
tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio6 del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

e Formacio especialitzada en els camps de participacid i de la dinamitzacié comunitaria.

e Experiencia acreditada en projectes de participacié ciutadana desenvolupats per aoen
administracions publiques, prioritariament en I’ambit social, I'urbanisme, la mobilitat i/o la
sostenibilitat.

e Experiéncia en disseny metodologic, dinamitzacio i avaluacié de processos de participacid.

e Capacitat d'autonomia, de coordinacio i de treball en equip. Domini del catala, escrit i
parlat.

e Flexibilitat horaria.

e El personal candidat haura d’acreditar documentalment el requisit d’estar en possessié del
certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o superior de la Direccié General de
Politica Linglistica o equivalent. Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua
catalana en la convocatoria, els i les candidates que es troben en una de les situacions que
s'indiquen a continuacio i aixi ho indiquin expressament a |'apartat corresponent de la
sol-licitud:

» Disposar dels titols de I’ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament
d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de referencia de
la Direccié General de Politica Linguistica d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

* Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I’Ajuntament de
Barcelona, en que hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

* Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o
de lliure designacié en la mateixa Administracid, en que hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior.

e Els i les candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar
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una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit (C1). La no

superacid d’aquesta prova comportara I’exclusié del procés.

e En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que estigui en
suspensidé d'ocupaciéd ni els traslladats de llocs de treball com a conseqiéncia d'un
expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

Els requisits de participacid que preveuen les bases, s'han de reunir en la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria i shan de complir a la data
de la presa de possessid. Les persones seleccionades presentaran la documentacié acreditativa dels
requisits de participacid abans de I'inici de la prestacio laboral.

4. Criteris de valoracio:
Es tindran en compte com a criteris i instruments de valoracid, discrecionalment apreciats:

- El curriculum vitae.

- Lexperiéncia i els coneixements relatius a les tasques descrites en |’apartat :
descripcid funcional.

- Laformacié enles materiesrelacionadesamb el llocde treball.

- Les competéencies professionals necessaries per a l'Optim desenvolupament de les
funcions del llocde treball.

La Comissié de Valoracid avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi dels
curriculums de les persones aspirants i a la realitzacié d’entrevistes a les persones candidates més
idonies que podran completar-se, si la Comissié de Valoracié ho considera convenient, amb la
realitzacio de proves psicotécniques i/o professionals.

En cas que la Comissid aixi ho consideri, es podra comptar per a la realitzacié d’entrevistes i
proves amb I'assessorament de personal técnic.

5. Comissio de valoracio.

Es crea una Comissio de Valoracid integrada per personal de Foment de Ciutat SA (directora general,
director de Pla de Barris, tecnica de Pla de Barris, director de recursos, coordinadora territorial i
secretaria executiva).

6. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades podran presentar instancia, acompanyada de “curriculum vitae”, al
Registre de Foment de Ciutat SA (c/. Pintor Fortuny 17-19 entl) o per correu electronic a
direcciogeneralfomentdeciutat@bcn.cat. El termini de presentacié d’instancies és fins I’1 de juny de 2016
ales 14 hores.

Les persones candidates sdn responsables de comprovar i verificar |'exactitud de la seva
sol-licitud i les dades que hi consten.

7. Presa de possessio

La persona aspirant seleccionada s’incorporara a Foment

de Ciutat SA en el termini maxim de 30 dies a partir de I’'endema de la publicacié de la resolucié del
concursal web de Foment de Ciutat SA.

Anna Terra Sans

Directora general
Foment de Ciuta SA
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